2S¢ CLARISSIA

L'audace de la clarté.
La rigueur du diagnostic.

DIAGNOSTIC PUR. ZERO EXECUTION.

Ce qui manque au dirigeant n'est pas l'action, mais la clarte avant I'action.

L'EXPERTISE

Clarissia incarne I'alliance unique de I'expertise opérationnelle — direction et pilotage de PME — architecture de systémes
complexes — analyse de données et rigueur technique.

Le cabinet apporte une lecture globale et décisionnelle, sans exécution ni conflit d'intérét.

Nos valeurs

Clarté  Lucidité  Neutralité  Respect du dirigeant  Utilité
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LA METHODE

Les 6 piliers d'audit

©)

Cap & Direction

Aligner la vision, les priorités et les décisions
pour donner une direction claire a I'entreprise.

%

Gestion des colits & rentabilité

Comprendre ou se crée — et se perd - la
rentabilité réelle de I'entreprise.

%

Pilotage & Gouvernance

Structurer les décisions et le pilotage pour
reprendre le contréle de la performance.

o)
N

Ressources humaines &
engagement

Clarifier les roles et renforcer I'engagement des
équipes autour des objectifs clés.

2

Flux & Efficacité opérationnelle

Identifier les blocages opérationnels et fluidifier le
fonctionnement au quotidien.

&

Outils, process & structure

Veérifier que les outils et processus soutiennent
réellement la croissance.
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Les 4 offres

Bouclier Sécuriser la structure Passer un cap de CA

Cap & Direction, Pilotage & Gouvernance

Cette offre permet de
= |[dentifier les fragilités structurelles
= Clarifier les zones de flou décisionnel

= Mettre I'entreprise a I'abri avant toute accélération

Vous obtenez :
= Une lecture claire de votre structure
= Les risques immédiats a surveiller

= Les décisions prioritaires a prendre ou a éviter

Conquéte

Flux & Efficacité opérationnelle, Gestion des colts & rentabilité réelle

Cette offre permet de
= |dentifier les freins internes a la croissance
= Comprendre ou |'effort est mal utilisé

= Décider ou concentrer |'énergie pour avancer

Vous obtenez :
= Une lecture honnéte de vos blocages
= Les leviers a activer (ou a arréter)

= Une meilleure capacité a passer un cap sans vous épuiser

Equilibre

Optimiser la rentabilité

Cap & Direction, Pilotage & Gouvernance, Flux & Efficacité opérationnelle, Gestion

des colts & rentabilité réelle

Cette offre permet de
= Rééquilibrer les efforts, le temps et I'argent
= |[dentifier les fuites invisibles

= Retrouver une cohérence globale

Vous obtenez :
= Une vision transversale de votre entreprise
= Les facteurs qui dégradent la rentabilité

= Des décisions claires a 30 / 60 / 90 jours

Horizon

les 6 piliers

Cette offre permet de
= Avoir une lecture globale et lucide de I'entreprise
= |[dentifier les risques a moyen / long terme

= Décider avec une vision d'ensemble

Vous obtenez :
= Une vision claire de I'avenir
= Les risques a anticiper

= Les décisions structurantes a préparer

Sécuriser I'avenir
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L'Audit Digital (option)

OFFRE COMPLEMENTAIRE

Audit Digital Audit ciblé du dispositif en ligne

Site internet - Outils marketing et commerciaux - Parcours digital

Objectif

Evaluer la cohérence, I'efficacité et I'alignement du systéme digital avec les objectifs business. Le but n'est pas de juger le design.

Il porte uniquement sur : Le but est de mesurer :

= e site internet = La clarté du message

= Les outils marketing et commerciaux liés = L'efficacité du parcours

= Le parcours digital = La cohérence offre / cible

= La performance des outils utilisés

Périmétre exact — Analyse de :
= Site internet : Proposition de valeur, Clarté du positionnement, Structure des pages, Appels a I'action, Parcours utilisateur, Frictions visibles

= Formulaires, Calendly, Landing pages, Tracking, Pixels / analytics



2S¢ CLARISSIA

POURQUOI CLARISSIA

Les 3 garanties

01

Neutralité absolue

une vérité brute.

Nos valeurs

Clarté  Lucidité Neutralité

02

Livrable décisionnel

Aucun conflit d'intérét. Clarissia Une feuille de route priorisée a 30,
s'arréte avant I'action pour garantir 60 et 90 jours.

Respect du dirigeant  Utilité

@ clarissia.fr ] Clarissia

03
Efficience temporelle

Un processus optimisé : 3 a 5 heures
d'implication seulement pour le
dirigeant.



